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Algemene informatie
De Oase is een kleinschalige voorziening voor 
gasten die psychisch en/of lichamelijk uit 
balans zijn en toe zijn aan een herstelperiode. 
De Oase is een oord van rust, structuur, 
ontspanning en bezinning en heeft een 
landelijke functie. Met hulp van pastorale en 
psychosociale begeleiding werkt de gast tijdens 
het verblijf aan herstel van de balans, om het 
leven beter aan te kunnen. Naast individuele 
gesprekken zijn er groepsactiviteiten, zoals 

Bijbelbesprekingen, themabijeenkomsten en 
creatieve workshops. 

De Oase is een diaconaal project van, voor en 
door de aan de Oase verbonden kerken. De Oase 
ziet haar taak in het verlengde van de kerkelijke 
thuisgemeente en in relatie met eventuele 
hulpverlening aan de gast. Professionele 
gastbegeleiders bieden onze gasten de nodige 
begeleiding in deze belangrijke periode. 

Ook in 2022 gaf de Heere dat het werk in de Oase 
zijn voortgang mocht hebben. Ons diaconaal 
gastenhuis mocht voor velen een oase zijn. Om 
tijdens een periode van rust te werken aan herstel.

Een belangrijk bestuurlijk thema was het 
doordenken van de vraag naar de noodzaak van 
een tweede vestiging (meer in het Oosten van het 
land) en het verkennen van de mogelijkheden om 
te komen tot een eventuele uitbreiding. Ultimo 
2022 heeft het bestuur het besluit genomen om 
stappen te ondernemen om een tweede vestiging 
daadwerkelijk te realiseren.
 
In de Raad van Advies ontstond een vacature door 
het vertrek van de heer K.J. Nipius. In zijn plaats 
werd (begin 2023) benoemd de heer J. de Waard. 

Binnen het kernteam is een wisseling geweest. 
Leandra Tanis heeft afscheid genomen als 
gastbegeleider. In haar plaats is Carolien Nijsse 
benoemd. 

De samenstelling van het bestuur is in 2022 
gewijzigd. Afscheid werd genomen van de collega’s 
I.A. Goudswaard, L. Klepper en (begin 2023) A. 
van Hattum. In hun plaats werden benoemd, 
respectievelijk A.Th. de Haan, K.J. Groenendijk-de 
Ronde en J.P. Ottervanger. 
Het bestuur is de vertrekkende collega’s zeer 
veel dank verschuldigd voor het vele werk dat zij 
in de achterliggende jaren voor de Oase hebben 
gedaan. De heer Klepper was vanaf het begin bij 
de Oase betrokken.

De verblijfsbijdrage van onze gasten is niet 
kostendekkend. Ook in 2022 mochten we 
opmerken dat de Oase een plaats heeft binnen de 
achterban. Door de betrokkenheid en giften van 

kerkelijke gemeenten, bedrijven en particulieren, 
alsmede de creatieve inzet van onze vrijwilligers en 
activiteitencommissie is het boekjaar afgesloten 
met een overschot.

Eind 2022 waren bij de Oase 69 vrijwilligers 
werkzaam, binnen verschillende functies. Ten 
opzichte van de start is dit een verdubbeling. 
Voor huishoudelijke taken en keukenvrijwilligers 
bestaan vacatures. Zonder vrijwilligers kan de 
Oase niet bestaan. Hun inzet staat symbool voor 
het diaconale karakter van de Oase. 

De activiteitencommissie wordt gevormd door 
vrijwilligers van de Oase. Na corona kon in de 
zomer weer een fietstocht worden georganiseerd. 
Ontmoeting met de achterban is een belangrijke 
doelstelling van de commissie. Eind 2022 werden 
de eerste voorbereidingen getroffen voor de Oase 
Fair van 1 april 2023. 

In 2022 verbleven 105 gasten in de Oase voor een 
adempauze. De bezetting (82%) was vergelijkbaar 
met 2021. Deels is deze bezetting volgens 
verwachting. Tijdens de zomerperiode ontvangen 
we gedurende een aantal weken minder gasten, 
aangezien ook onze vrijwilligers op vakantie zijn. 
En door een Covid-19 uitbraak moest de Oase 
in februari een week dicht. Later was nogmaals 
sprake van een incident, waarbij de Oase echter 
open kon blijven. Bij onze aanpak volgden we de 
maatregelen van de overheid en het beleid van 
de GGD, rekening houdend met de specifieke 
context van de Oase. Sinds het najaar zijn we 
ook in de Oase vanuit het nieuwe normaal terug 
in het normaal. De coronatijd ligt achter ons. 

Een moeilijke periode, waarin we stonden voor 
lastige dilemma’s. Met dank aan God en dankzij 
het vertrouwen en de inzet van gasten, vrijwilligers 
en andere betrokkenen kon het werk van de Oase 
worden gecontinueerd.  
Een verblijf in de Oase duurt twee tot maximaal 
zes weken. Doorgaans blijven gasten zes weken. 
Gasten die voor een tweede of volgende verblijf 
komen, verblijven korter in de Oase. Daardoor 
komt de gemiddelde verblijfsduur over 2022 uit op 
34 dagen, 5 weken.

Gasten vanaf 18 jaar zijn welkom in de Oase. Alle 
leeftijden zijn vertegenwoordigd. Het valt op dat de 
groep van 40 tot 60 jaar is oververtegenwoordigd. 

Werkzaamheden bestuur in 2022

Financiën:

Vrijwilligers

Gasten

Financieel jaarverslag 2022

Staat van baten en 
lasten (in euro’s)

Realisatie 
2022

Realisatie 
2021

Inkomsten € €

Dagvergoedingen 234.903   228.940  

Giften kerken   170.692     158.397  

Giften particulieren    22.416     32.207    

Overige baten    45.129     39.859    

Totaal baten  € 473.140  € 459.403  

Uitgaven € €

Activiteiten en 
Catering

   37.520      37.306   

Personeelskosten    184.982    180.692 

Huisvestingskosten    124.365      173.876   

Algemene kosten    34.714      24.687   

Totaal lasten   € 381.581     € 416.561   

Saldo   € 91.559     € 42.842   

Kengetallen 2022

Omschrijving Realisatie 
2022

Realisatie 
2021

Aantal gasten 105 107

Gemiddelde 
verblijfsduur 
(aantal dagen)

34 35

Bezettingsgraad 82% 84%

Dagtarief € 65,00 € 64,00

Aantal 
vrijwilligers 69 62

Aantal giften 
kerken 284 289

Gemiddeld 
giftbedrag kerken € 601,03 € 467,96

Aantal giften 
overig 234 259

Aantal bezoekers 
website 10.341 9.895

Aantal donateurs 76 77

Lasten
activiteiten en 
catering
personeelskosten
huisvestingskosten
algemene kosten

9% 10%

48%33%

Baten
dagvergoedingen
giften kerken
giften particulieren
overige baten

50%

5%

36%

Bijna de helft van onze gasten komt uit deze 
leeftijdsgroep. Veel van hen hebben dubbele 
zorgtaken. Ze zorgen zowel voor het gezin als 
voor ouders en kleinkinderen. Ze zitten ingeklemd 
tussen de generaties. Daarom wordt deze groep 
de sandwichgeneratie genoemd. Ze zijn van grote 
betekenis voor hun naasten. Maar als taken en 
verantwoordelijkheden stapelen, is het een kunst 
in balans te blijven. Tijdens het verblijf in de Oase 

staan we hierbij stil. Veelal 
zijn mensen onbewust van het 
krachtenveld dat speelt, waar 
ze uiteindelijk de dupe van 
worden. Bewustwording en 
toerusting helpen een nieuw 
evenwicht te vinden. Zelfzorg is 
daarbij een basisvoorwaarde.  

9%

Leeftijdgroep
gasten

18 - 40 jaar
41 - 60 jaar
61 - 80+ jaar



Contactgegevens

Diaconaal gastenhuis de Oase
Hazersweg 81
3253 XE Ouddorp
Tel. nr.: 085-4898886 
info@diaconaalgastenhuisdeoase.nl
www.diaconaalgastenhuisdeoase.nl
KvK nummer: 55654789

Stichting de Oase is 
aangemerkt als ANBI. 
Giften zijn daardoor fiscaal 
aftrekbaar.

De Oase is een Algemeen Nut Beogende Instelling 
(RSIN-nummer 851804482). De stichting heeft een be-
stuur, samengesteld uit leden van de in de Oase deel-
nemende kerken. Het bestuur stuurt op hoofdlijnen 
op basis van een portefeuillemodel. Het bestuur wordt 
terzijde gestaan door de coördinator en de Raad van 
Advies. De coördinator heeft een leidinggevende rol op 
zorginhoudelijk en organisatorisch vlak. Hij functioneert 
als schakel tussen het werkveld en het bestuur. De coör-
dinator, pastoraal werker en gastbegeleiders zijn verant-
woordelijk voor de begeleiding van de gasten. De vrijwil-
ligerscoördinator is aanspreekpunt voor de vrijwilligers, 
de secretaresse ondersteunt kernteam en bestuur bij 
organisatorische en uitvoerende werkzaamheden. Het 
vrijwilligersbestand bleef in 2022 op peil. Bijna 70 vrij-
willigers staan steeds klaar voor onze gasten. Een groot 
aantal van hen is vanaf het begin aan de Oase verbonden.

Beloningsbeleid
De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun 
werkzaamheden. Zij hebben recht op vergoeding van gemaak-
te kosten. De (parttime) werknemers ontvangen een markt-
conform salaris. Vrijwilligers en bestuursleden mogen hun 
reiskosten declareren (€ 0,28 per kilometer). 

Klachtencommissie
De Oase heeft een eigen klachtenregeling. In 2022 is 
de regeling geëvalueerd en opnieuw vastgesteld door 
het bestuur. De aanbeveling om, gezien de maat-
schappelijke context, een vertrouwenspersoon aan 
te stellen is door het bestuur overgenomen. Twee 
vertrouwenspersonen zijn inmiddels aangesteld. De 
klachtenregeling is te vinden op de website. In 2022 
heeft de Klachtencommissie geen klachten ontvan-
gen en afgewikkeld. 

Principes goed bestuur

De Oase is een diaconaal 
gastenhuis met een 
reformatorische identiteit 
en is een initiatief van de 
Gereformeerde Gemeenten, 
de Hersteld Hervormde 
Kerk, de Gereformeerde 
Gemeenten in Nederland 
en de Oud Gereformeerde 
Gemeenten in Nederland.

De Oase heeft het Certificaat Christelijke Zorg. Dit keurmerk is ontwikkeld 
op initiatief van De christelijke zorgverzekeraar (voorheen Pro Life 
Zorgverzekeringen). Het is een kwaliteitskeurmerk dat de hulpvrager 
verzekert van goede en toegankelijke zorg vanuit een christelijke visie. 

Het is speciaal bedoeld voor instellingen die zich bezighouden met hulpverlening of zorg 
waar levensbeschouwelijke identiteit een grote rol speelt. Gasten waarderen de identiteit 
van de Oase met een 9. Het toont de betekenis ervan voor hun verblijf. 


